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Opzet workshop

" [ntroductie over ons

" Presentatie werkwijze en business model
= Aan de slag met oefening naar keuze

" Presentatie groeimodel toekomst

Stel je vragen gerust tussendoor!
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Starters4Communities werkt mét jong talent aan
bottom-up maatschappelijke innovatie.
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Ons doel (1)
—

D.m.v sociaal ondernemen de kansen van starters op

de arbeidsmarkt versterken.
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De impact, het bereik en de financiéle duurzaamheid

van wijkinitiatieven vergroten.
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De opkomst van sociaal ondernemen versnellen.



COMMUNITIES
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- P2 % Hoe doen we dat?
3 ““_5,’ ==

.

Met onze programma’s koppelen we starters op de
arbeidsmarkt aan bewonersinitiatieven met ambitie.
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De starters zijn (opgeleide) jonge professionals in de

leeftijd van 22 tot 30 jaar.
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Wij verbinden de starters in teams aan een

bewonersinitiatief met een innovatie vraagstuk.

Stadsboerderij op
zoek naar sterker

business model
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"~ Ons bereik tot nu toe

e 16 programma’s
e 265 starters op de arbeidsmarkt

e &8 initiatieven
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RAMIRO (27)

Afgestudeerd in Internationale Betrekkingen. Tijdens Starters4Communities werd
hij bestuurslid van het initiatief Voedseltuin Overvecht dat hij ondersteunde.

Ramiro werkt nu bij diverse sociale ondernemingen waaronder S4C.
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JOANNA (28)

Afgestudeerd in gezondheidswetenschappen

en was al jaren werkzoekend.

Tijdens Starters4Communities ondersteunde
Joanna een initiatief ter bestrijding van
overgewicht onder kinderen. Nu is zij
projectleider “op gezond gewicht”

bij de gemeente Amsterdam.
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X 56% vond al aan het einde een betaalde baan,

traineeship of opdrachten dankzij deelname.

X 94% van de bewonersinitiatieven en startende sociale

ondernemingen zijn significant verder geholpen.
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NNCERNG

= EIGEN BIJDRAGE DEELNEMENDE STARTERS (240 PP)
= (PDRACHTEN VAN DE GEMEENTE/ WELZIIN
=  GROWDFUNDING

TOTAAL: 35.000 — 40.000 EURO (EXGLUSIEF BTW)
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KRAGHT VAN ONS
MODEL: GROWDFUNDING

260.000 EURO OPGEHAALD

€20.765,00

104% VAN €20.000,00
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STARTERS
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=  MAAKT DEELNEMERS AMBASSADEURS

=  MARKETING & GOMMUNICATIE

= EIGENAARSGHAP

= DEEELNEMERS LEREN VEEL OVER ONDERNEMEN

= NAAMSBEKENDHEID

= UNIEKE MANIER DIE ANDERE FINANGIERDERS AANTREKT
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UITDAGINGEN

=  HOGE TIJDSINVESTERING + STRESS
= DREMPEL VOOR DEELNEMERS (00K ++)
=  TOEKOMSTBESTENDIG ?
= HOE ER OVER JE GECGOMMUNIGEERT WORDT
HEB JE NIET IN DE HAND. NEGATIEVE PUBLIGITEIT?
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OPDRAGHTEN




VERBINDEN - ONDERNEMEN m
LEREN - INNOVEREN COMMUNlTleS
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INITIATIEVEN LOPEN TEGEN DREMPELS AAN. TAAK VAN
GEMEENTE OM BEWONERSPARTIGIPATIE TE STIMULEREN,
UITEINDELIJK ZONDER SUBSIDIE.

= JONG TALENT ACTIEF INZET VOOR DE STAD.

= REGELEN MERENDEEL FINANGIERING ZELF.

= 1600 UUR AAN VRIJWILLIGE INZET.

=  FOGUS OP LANGE TERMIJN EN ONDERNEMERSGHAP.
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UITDAGINGEN

= TRAGE PROCGESSEN. WIJ ZIJN MEESTAL AL BEGONNEN
VOOR HET ROND 1S. RIGISO!

= VEEL TIJD EN LEUREN.

= ER IS NOOIT 1 POTJE — GREATIEVE AMBTENAAR NODIG.
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00ST ROCKS!
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STARTERS

= START VAN EEN INSPIRERENDE CARRIERE!
= (VERBRUGGEN GAT ONDERWIJS EN WERK
= GOEDKOOP PRAKTIJK TRAININGEN

= (NDERNEMENDE VAARDIGHEDEN

= JELFONTDEKKING IN TEAMVERBAND
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= FAGEBOOK

= VIAVIA

= LINKED IN

= CGROWDFUNDING

= (RGANISATIES MET NETWORK DOELGROEP
= (NDERWIJSINSTELLINGEN

= (NEWORLD
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RELATIE MET STARTERS

= TIJDENS PROGRAMMA INTENSIEF
= ALUMNI GROEP
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RUIMTES

WORKSHOP FAGILITATORS
LIDMAATSGHAP PLATFORMS
CONGOLLEGA’S AGQUISITIE

Kiowuads

we educate changemakers




Business Model Canvas

Verdienmodel S4C programma’s

COMMUNITIES

—— SAMEN STERKER —

Key Partners

Trainers: SE &
burgerparticipatie
sector.

Acquisitie platforms

Lokale organisaties
en netwerken rond
burgerparticipatie,
welzijn en SO.

Participatie werkers
vanuit stadsdeel &
corporaties

| Key Activities

Acquisitie, training,
begeleiding, coordinatie
|

Faciliteren, netwerken

|

projectplan, evaluatie,
verantwoording

Key Resources

(flexibele) werk &
trainings ruimtes
Coordinatoren
Facilitators
Expertise, kennis
Netwerken

Value Propositions

Sterkere
arbeidskansen,
nieuwe vaardigheden
en ervaring.

Mankracht, kennis en
frisse blikken om
jouw initiatief verder
te helpen.

De impact: Sterkere,
sociale wijken met
duurzame
initiatieven.

Customer Relationships

Persoonlijk, coaching
Persoonlijk, faciliterend

(warm) zakelijk,
opdrachtgever

Channels

Online, alumni
netwerken, uitzend-
bureaus enz.

Via lokale netwerken

Customer Segments

Hoog opgeleide
starters op de
arbeidsmarkt.

Bewoners die zich
projectmatig
(willen) inzetten
voor hun wijk.

Gemeente,
welzijn,
woningcorporaties

Persoonlijke benadering

Cost Structure

Personeel: 2 parttime coodrdinatoren per programma

Trainers + materialen workshops & buurtactiviteiten

Ruimtegebruik Marketing, communicatie, administratie

Investeren in tijd

Revenue Streams

20% Eigen bijdrage starters +
50% crowdfunding d.m.v beloningen

30% opdracht/ subsidie




VERBINDEN - ONDERNEMEN
LEREN - INNOVEREN COMMUNITIBS

— SAMEN STERKER —

AAN DE SLAG! UITLEG 2 OEFENINGEN
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on:

The Business Model Ca nvas Designed for: Designed by:

Key Partners ::% /Z Key Activities ﬁi_( Value Propositions Customer Refatfonshpr Customer Segments Eé

Key Resources Channels %

Cost Structure Revenue Streams

www.businessmodelgeneration.com e SR
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The Business Model Canvas

Designed for:

Designed by:

COMMUNITIES

— SAMEN STERKER

Iteration:

Key Partners Key Activities

Value Propositions

Key Resotirces

Customer Refadonshin

Channels —

Customer Segments E
Fo svegealigul?

Cost Structure

. wh

Revenue Streams

www.businessmodelgeneration.com

SR @ @0 ® @
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The Business Model Canvas " Designed by: —— SAMEN STERKER —

Tteration:
Key Partners ::% /Z Key Activities ﬁi Value Propositions £ Customer Refatfonshin Customer Segments E

Key Resources Channels ~2

Cost Structure Revenue Streams

www.businessmodelgeneration.com e S
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CROWDFUND OEFENING!
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what inSpires you?

what have been
moments of pure
happiness in the past?

what do these moments
have in common?

B 00/
O O

What is it that really
drives you?

How is this value
expreSsed in your project?

When has your Work and life flowed?

Why = The Purpose

What is your cause? What do you believe?

Apple: We believe in challienging the status quo and
doing this differently

How = The Process
Specific actions taken to realize the Why.

Apple: Our products are beautifully designed and easy to
use

H Ow What = The Result
What do you do? The result of Why. Proof.

Apple: We make computers
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Je doel Je community

Waarom

InfraStrijuctuur egroting

—

Made! Kort / lavg Platborm Kosten Ateruatieve ivkomsten
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STARTENSY .
COMMINTES learning COMMUNITES

o community °

STARTERSEY
@ ownes BV.
N
L~ ]
. .
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[STARTE R 528
COMMUNITES
@
ek
Uk
[STARTEZ X8
CIMMUMTES

learning COMMUNITIES
community @

STARTERSEI
COMMUNITIES

— BAME B —

STARTERSE

ERIN THE i

TARTERSE]
CONNLMTES
L~

B.V.

[3TARTER SEN
g CWURTES

-----

Zelfstandige
rechtsvorm

2 — 5 eigenaren

Financieel
zelfstandige
unit
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Aanvullend aanbod

Maatschappelijke
Innovatie & sociaal
ondernemen.

4 -6 54C
programma’s
op jaarbasis

Starters & Bewoners
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STARTERS LAB

Br Q-
U | Ok

1 THEMA: SOCIALE FIRMA'S = ..
/I\ BIEDEN KANSEN VOOR IEDEREEN. SAMEN IDEEEN e eTielelel
ASPIRANT SOCIAAL GENEREREN m m
ONDERNEMERS MET
GEDEELDE VISIE 1 TEAM PER START-UP IDEE
r>
ve JULLIE START-UP
START-UP LANGEREN VANUIT EXPERIMENTEEL BOUWEN

BESTAAND NETWERK

JONGE PROFESSIONALS ZETTEN
LELF IN TEAMS EEN SOGIALE
START-UP OP ROND EEN THEMA

COMMUNITIES
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INNOVATIE LAB

MAATSCHAPPELIJKE
ORGANISATIES HELPEN MET
INNOVATIE EN BOTTOM-UP
WERKEN.
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‘ Senior coordinator & eigenaar.

’ Junior coordinator.

‘ Trainee.
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‘ Junior coordinator,

' Trainee.
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. Senior coordinator & eigenaar.
. Senior coordinator, geen eigenaar

. Junior coordinator.

. Trainee.

/N

Voorbeeld van een Codp na deling.
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B.V.

.

. . ' : '
. ' ‘
.

Strategisch platform: visie, missie
en doelstellingen.

e Uniformiteit en kwaliteitsbewaking
* Herkenbaar als 1 bedrijf.

* Learning Community.
Werkomgeving.
Administratieve standaardisatie
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* Deelnemers betalen lidmaatschap aan B.V.
* % over aanvullende diensten.
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2016

2017

2018

COMMUNITIES
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2019

14 programma’s
280 starters
80 initiatieven

30 programma’s
600 starters
165 initiatieven

60 programma’s
1.200 starters
330 initiatieven

120 programma’s
2.400 starters
660 initiatieven

550 starters
160 initiatieven

1.500 starters
325 initiatieven

2.700 starters
655 initiatieven

5.100 starters
1.310 initiatieven
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VRAGEN ?




